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Forord

Arbetskraftsbarometern ar en arlig enkatundersokning gjord bland ett urval av
arbetsgivare. Undersdkningen syftar till att ge snabb information om arbetsmark-
nadslaget och utsikterna pa arbetsmarknaden for olika utbildningsgrupper. Arbets-
givarna tillfragas om hur de bedomer tillgangen pa sdkande med en viss utbildning
samt hur antalet anstallda kommer att forandras pa ett respektive tre ars sikt.
Undersokningens historia, den forsta gjordes 1959, ger mojligheter till 1anga
tidsserier 6ver utvecklingen pa arbetsmarknaden for jamforbara utbildningsgrupper.
Arets barometer ger information om 74 olika utbildningsgrupper.

Enkatundersdkningen har genomfoérts av Prognosinstitutet vid SCB. Huvudan-
svarig for undersokningen &r Inger Huggare.

Statistiska centralbyran i november 2003

Anna Wilén

Allan Nordin
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Efterfragan pa arbetskraft
fortsatter att sjunka

Andelen arbetsgivare som sokt personal fortsatter att sjunka och ar nu nere pa 46
procent, vilket &r samma niva som under aren 1995-1997. Det rader dock fortfarande
brist pa sokanden med yrkeserfarenhet i fraga om drygt hélften av de utbildnings-
grupper som ingar i arets Arbetskraftsbarometer, 39 av 74. For endast atta av
utbildningsgrupperna kannetecknas laget av god tillgang pa sokanden med yrkeserfa-
renhet. Dessa ar programmerare/systemerare, utbildade for administrativa tjanster,
personalvetare/beteendevetare, civilingenjorer med inriktning mot energi-/elektrotek-
nik och teknisk fysik, kemister, gymnasielarare med inriktning mot historia/samhalls-
kunskap och matematik/naturvetenskap. | 22 av utbildningsgrupperna rader brist pa
nyutexaminerade.

Inom dettekniska omradétar tillgangen pa bade yrkeserfarna och nyutexamine-
rade okat. Inom merparten av de undersokta utbildningsgrupperna ar det numera god
tillgAng pa nyutexaminerade sokande. Arbetsgivarna uppger dock att det fortfarande
ar brist pa yrkeserfarna inom drygt halften av utbildningsgrupperna. De personer som
arbetsgivarna framst uppger att det ar brist p4 bade vad galler yrkeserfarna och
nyutexaminerade ar personer med gymnasial utbildning inom VVS, energi, jord- och
skogsbruk, verkstad, fordon- och transport, bygg och process. Av de tillfragade
arbetsgivarna med teknisk personal har 41 procent skt personal det senaste aret vilket
ar tre procentenheter lagre an foregaende ar. Arbetsgivarnas bedémning av behovet
av personal pa ett respektive tre ars sikt ar inte fullt lika optimistisk som forra aret.
Bedomning ar dock att behovet av personal pa tre ars sikt kommer att 6ka for narmare
75 procent av utbildningsgrupperna.

Inom det samhallsvetenskapliga omragdetom representeras av totalt nio
utbildningsgrupper &r det 44 procent av arbetsgivarna som uppger att de sokt personal.
Det ar tre procentenheter lagre an forra aret. De som skt programmerare/systeme-
rare och personalvetare/beteendevetare uppger att tillgangen ar god pa bade yrkes-
erfarna och nyutexaminerade sokande. Liksom de senaste aren &r det brist pa
socionomer, bade yrkeserfarna och nyutexaminerade.

Inomvardomradeuppger arbetsgivarna, av vilka 53 procent sokt personal under
det senaste aret, att det ar brist pa yrkeserfarna inom samtliga utbildningsgrupper
forutom biomedicinska analytiker, social omsorgsutbildade samt omvardnadsutbildade,
dar det rdder balans. Liksom forra aret ar bristen storst pa yrkeserfarna lakare. Men
det rader ocksa stor brist pa receptarier, bade yrkeserfarna och nyutexaminerade.
Arbetsgivarna ar betydligt mer aterhallsamma i ar an forra aret da det galler
forandringen av antalet anstallda bade pa ett och tre ars sikt. Man tror att pa ett ars sikt
kommer antalet anstéllda att 6ka endast vad avser utbildade inom social omsorg samt
omvardnadsutbildade. Pa tre ars sikt ar bedomningen att antalet anstéllda kommer att
Oka for knappt hélften av utbildningsgrupperna.



Samtliga 74 utbildningar
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Inomundervisningsomradétar 47 procent av arbetsgivarna sokt personal. Det &r 10
procentenheter lagre an forra aret. Det rader brist pa bade yrkeserfarna och nyutexa-
minerade forskollarare, fritidspedagoger och specialpedagoger/speciallarare. Daremot
uppger arbetsgivarna att det ar god tillgadng bade pa yrkeserfarna och nyutexaminerade
gymnasielarare med inriktning mot historia/samhéllsvetenskap och matematik/naturve-
tenskap.

Inom 6vriga utbildningsomradendder stor brist pad bade nyutexaminerade och
yrkeserfarna religionsvetare/teologer.

For drygt halften av samtliga utbildningsgrupper gors beddémningen att antalet
anstallda kommer att 6ka pa tre ars sikt. Detta ar en betydligt mer aterhallsam
bedomning &n den som gjordes forra aret. Pa ett ars sikt &r bedomningen att behovet
kommer att 0ka for endast 20 procent av utbildningsgrupperna. Det ar framforalltinom
teknikomradet man tror att personalstyrkan kommer att 6ka.



Summary

The survey

The Labour Market Tendency Survey is a sample survey conducted by means of
questionnaires and has been published annually since 1959. It provides information
about the labour market situation and the outlook for 74 educational and training
categories. Of these categories, 56 are higher education programmes. The results are
based on a questionnaire which is sent to a sample of Swedish employers. Users of the
Labour Market Tendency Survey include:

0 study and careers counsellors at employment offices and schools,

0 educational planners, and

1 people who are on the point of making decisions about their continued education or
training, and others who want more information about the outlook for various
educational and training categories.

As arule, the population from which the sample is drawn consists of all places of
work in the country with normally at least ten employees. At least two employees must
belong to one of the 74 educational and training categories included in the survey. If a
category isrepresented atless than 150 places of work, the sample will include all these
places of work. For the remaining categories, a sample of 150 places of work is drawn.
The probability of a place of work being included is proportional to its size as expressed
inthe number of employees with the education or training in question. The questionnaire
asks personnel managers for their opinions regarding:

0 the supply of applicants with the education or training in question (Good supply/
Adequate supply/ Shortage)

0 howthe number of employees with this particular education or training will change
in one and three years respectively (Increase/ Unchanged/ Decrease).

The personnel managers themselves have to interpret what the alternative answers
mean. For example, there is no explanation of what “A good supply of applicants”
means.

The 2003 survey

The share of employers looking for personnelis continuing to fall and is currently down
to 46 per cent, which is the same level as during the period 1995-1997. However there
is still a shortage of job seekers with occupational experience for slightly over half of
the 74 educational groups that are included in the Labour Market Tendency Survey.
Only eight of the educational groups acknowledge a situation in which job seekers with
occupational experience are readily available.

Within the technology field,He availability of experienced individuals and new
graduates has increased. The availability of newly graduated job seekers is currently
good in the majority of the educational groups surveyed. Emplogérshowevethat
there is still alack of experienced individuals in slightly over half the educational groups.
The shortage of both experienced individuals and new graduates is seen primarily
among individuals with upper secondary education.

Within thefield of social sciencegl4 per cent of employers state that they are
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All 74 categories

Recruitment situation 2003
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looking for personnel. Those looking for programmers/system analysts and personnel
and careers professionals/behavioural scientists state that the availability of both
experienced and newly graduated job seekers is good.

Within the care sectoremployers state that there is a shortage of experienced
individuals within all educational groups except biomedical analysts and those educated
in social community care and healthcare, which are more balanced. As with the
previous year, the largest shortage is for experienced doctors.

Within the education sectod? per cent of employers have looked for staff, 10
percentage points lower than last year. There continues to be a shortage of both
experienced and newly graduated preschool teachers, leisure time childcare workers
and special childcare workers/teachers.

For slightly over half of all educational groups, it is considered that the number of
employees will increase over a three-year period. This is a noticeabdymoderate
estimation than last year. Over a one-year period, itis considered that demand will rise
for only 20 per cent of the educational groups. Itis thought that personnel numbers will
rise primarily within technology fields.



Laget pa arbetsmarknaden

Den svenska liksom den globala ekonomiska utvecklingen har varit fortsatt svag under
ar 2003. Enligt Arbetskraftsundersokningarna (AKU) har arbetslosheten stigit under
de senaste tolv manaderna. | september 2003 var antalet arbetslésa 216 000, vilket
motsvarar 4,8 procent av arbetskraften. Detta ska jamféras med 187 000 eller 4,2
procent arbetslésa under samma méanad forra aret. Okningen i arbetslosheten ar storst
bland kvinnor i ldersgruppen 16-24 ar.

Den totala sysselsattningen ar daremot sa gott som oférandrad jamfort med
foregaende ar. 4 249 000 personer var sysselsatta i september 2003, vilket motsvarar
74,4 procent av arbetskraften. Antalet undersysselsatta (de som av arbetsmarknads-
skal arbetar mindre an de skulle vilja) har inte heller foréandrats mer an marginellt,
216 000 i september i ar jamfort med 136 000 under samma manad i fjol. Sysselsatt-
ningen inom olika naringsgrenar har daremot férandrats. Inom bade foretagstjanster
och verkstadsindustri har antalet sysselsatta minskat jamfort med foregaende ar,
medan antalet sysselsatta inom utbildningsvasendet har okat.

Enligt AMS varslades under arets forsta tre kvartal sammanlagt 53 000 personer
om uppsagning. Detta ar 8 000 personer fler &n motsvarande period forra aret. Under
september anmaldes sammanlagt 27 000 lediga platser till arbetsformedlingarna i
landet, vilket ar 7 000 farre &n ett ar tidigare. Antalet langtidsarbetslésa har 6kat med
22 000 personer pa ett ar och omfattade 54 000 personer i slutet av september. Andelen
langtidsarbetsldsa ar storre bland méan an bland kvinnor.

Sysselsattning och arbetsloshet
Manadsvis for perioden september 2001 — september 2003

Antalet sysselsatta, 16-64 ar. Tusental Antalet arbetslosa, 16-64 ar. Tusental
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Relativ arbetsloshet for olika utbildningsnivaer. Procent
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Arbetslosheten har historiskt sett varit betydligt hogre bland lagutbildade an bland
hogutbildade. | och med att arbetslosheten for lagutbildade har sjunkitien snabbare takt
an for hdgutbildade, och att arbetslésheten for hogutbildade dessutom 6kat det senaste
aret, s har denna klyfta minskat. Ar 2002 var arbetslésheten 6,0 procent bland
grundskoleutbildade, 4,1 procent bland gymnasieutbildade och 2,5 procent bland
hogskoleutbildade. Medan arbetslésheten fér dem med grundskole- och gymnasieut-
bildning legat s& gott som konstant det senaste aret s har arbetslosheten 6kat bland dem
med hdgskoleutbildning.

Andelen sysselsatta ligger generellt sett hogt bland de utbildningsgrupper som
redovisas i Arbetskraftsbarometern. Under 2001 var 86 procent av dem som tillhérde
dessa utbildningsgrupper sysselsatta, jamfort med 78 procent av hela populationen 25-
64 ar. Storst andel sysselsatta fanns bland gymnasielarare i matematik/naturvetenskap
for vilka sysselsattningen var 98 procent.

Kéalla: Arbetskraftsundersokningarna (AKU), SCB, Sysselsattningsregistret, SCB och
Arbetsmarknadsstyrelsen.
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Rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dér rekryteringslaget ar praglatav ...

god tillgang pa sokande

Nyutexaminerade Nyutexaminerade
Programmerare/Systemerare Receptarier

Civing energi- och elektrotekp = Energiutbildade

Jurister VVS-utbildade

Civing industriell ekonomi Sjukskoterskor, specialistytb

Ekonomer Sjukskoterskar, allman Det &ar stor brist pa

saval nyutexaminerade
som yrkeserfarna
receptarier, VVS-utb
Yrkeserfarna Yrkeserfarna och energiutbildade.

Programmerare/Systemerare VVS-utbildade
Civing energi- och elektrotekp ~ Lakare

Civing teknisk fysik Energiutbildade
Gymnasielarare hist/samh.vef =~ Receptarier
Kemister Jord- och skogsbruksutb

Forandring av rekryteringslaget

Rangordning av utbildningar dar det sedan 2002 blivit ...

lattare att rekrytera

Nyutexaminerade Nyutexaminerade
Tele-/Elektronikutbildade Utb for adm tjanster

Civ ing byggnadsteknik Energiutbildade
Grunskollarare 1-7, sv/so Biomedicinska analytiker
Psykologer Biologer

Jord- och skogsbruksutbilade Jéagmastare/Skogsvetare
Det har blivit svarare
att rekrytera biologe

Yrkeserfarna Yrkeserfarna

Civ ing teknisk fysik Sambhallsvetare
Civing energi- och elektroted  Biologer
Tréautbildade Utb for adm tjanster
Grundskollarare 4-9, sprak/qo = Jurister

Civing maskin-, fordonsteknik ~ Agronomer

12



Andel som soOkt personal

Rangordning av utbildningar dar andelen arbetsgivare som sokt
personal har varit ...

lag

Utb for adm tjanster Grundskollarare 4-9, sprak/so
Civing industriell ekonomi Lakare
Tele-/Elektronikutbildade Grundskollarare 4-9, ma/no
Bildlarare Sjukgymnaster
Sambhallsvetare Psykologer

Biologer Omvardnadsutbildade

Branschtillhérighet har anvants for
att sarskilja handels- och admini-

Andelen arbetsgivare

strationsutbildade. (Handelsutb och som det senaste aret skt
Utb for adm tjanster) grundskollarare 4-9 &r
For mer information — se sidan 95. mycket hog.

Framtidsutsikter

Rangordning av utbildningar dar arbetsgivarna bedomer att antalet anstéllda
kommeratt ...

minska

Till &r 2004 Till &r 2004

- Hogsk ing el/elektronik/data
Social omsorgsutbildade
Byggutbildade
VVS-utbildade
Restaurang-/Storhush.u{ Méanga bedémer att
behovet av ingenjorer
inom elektronik/data
kommer att 6ka. Bade
pa ett och pa tre ars sikt.

Till &r 2006 Till &r 2006

Utb for adm tjanster Civing elektronik/datatek
Hogsk ing el/elektronik/data
Hogsk ing byggnadsteknik
VVS-utbildade

Hogsk ing maskin-, fordon

13



Rekryteringslaget i olika sektorer 2003

35 Antal utbildningar
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Utbildningar inom sektoridvriga
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgang
Bibliotekarier

Balans

Restaurang-/Storhushallsutbildade

Brist

Bast tillgang

Religionsvetare/Teologer
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Utbildningar inomteknik och naturvetenskap
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna

.
God tillgang God tillgang

Civing energi- och elektroteknik Civing energi- och elektroteknik

Civing industriell ekonomi, organisation  Civ ing teknisk fysik

Civing teknisk fysik Kemister

Civing kemi- och bioteknik

Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik Bglans

Kemister Fysiker

HG6gsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik Ciy ing industriell ekonomi, organisation

Civ ing byggnadsteknik Hogsk ing kemi-, bio- och materialteknik
Civing elektronik/datateknik/automation  Cjying kemi- och bioteknik

Hogsk ing el/elektronik/datateknik Biologer
Jagmastare/Skogsvetare Civing elektronik/datateknik/automation
Arkitekter Civ ing maskin-, fordons- och farkostteknik

Skogsingenjérer/Skogsméstare/Skogstekmsgsk ing maskin-, fordons-, farkostteknik
Hogsk ing kemi-, bio- och materialteknik

Tele-/Elektronikutbildade
Civinglantmaéteri
Biologer

Agronomer

Fysiker

Balans

Hogsk ing byggnadsteknik
Civing material- och geoteknik
Elektriker

Lantmastare

Trautbildade

Styr- och reglertekniskt utbildade

Brist

Jord- och skogsbruksutbildade
Processutbildade
Verkstadsutbildade

Fordons- och transportutbildade
Byggutbildade

Energiutbildade

VVS-utbildade

Jagmastare/Skogsvetare
Trautbildade
Hogsk ing el/elektronik/datatekn

Brist

Skogsingenjorer/Skogsmastare/Skogstekn

Agronomer

Arkitekter
Tele-/Elektronikutbildade
Lantméstare

Civing material- och geoteknik
Civing lantméteri
Processutbildade

Styr- och reglertekniskt utbildade
Civ ing byggnadsteknik
Byggutbildade

Elektriker

Fordons- och transportutbildade
Verkstadsutbildade

Hogsk ing byggnadsteknik
Jord- och skogsbruksutbildade
Energiutbildade

VVS-utbildade
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Utbildningar inomsamhallsvetenskap
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade Yrkeserfarna
Bast tillgang

God tillgang God tillgang
Programmerare/Systemerare Programmerare/Systemerare
Jurister Utb for adm tjanster
Ekonomer Personalvetare/Beteendevetare
Personalvetare/Beteendevetare
Psykologer

Balans
Balans Handelsutbildade
Utb. foér adm tjanster Ekonomer
Handelsutbildade Jurister

_ Brist

Brist Samhaéllsvetare
Socionomer Socionomer

16



Utbildningar inomvard

rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

God tillgang
Apotekare
Arbetsterapeuter

Balans

Sjukgymnaster
Omvardnadsuthildade
Social omsorgsutbildade

Brist

Veterinarer
Tandhygienister
Tandskoterskor
Biomedicinska analytiker
Lakare

Barnmorskor
Tandlakare
Sjukskdoterskor, allmén

Sjukskoterskor, specialistutbildade

Receptarier

Bast tillgang

17

Yrkeserfarna

Balans
Omvardnadsuthildade
Social omsorgsutbildade
Biomedicinska analytiker

Brist
Arbetsterapeuter
Apotekare
Tandskoterskor
Sjukgymnaster
Barnmorskor

Sjukskoterskor, allmén halso- och sjukv
Sjukskoterskor, specialistutbildade

Tandhygienister
Veterinarer
Tandlakare
Receptarier
Lakare



Utbildningar inomundervisning
rangordnade efter rekryteringslage

Nyutexaminerade

Bast tillgang

God tillgang

Gymnasielarare, hist/samhallsvet
Barn- och fritidsutbildade
Gymnasielarare, mat/naturvet
Grundskollarare 1-7, sv/so
Gymnasielarare, sprak
Grundskollarare 4-9, sprak/so

Balans

Grundskollarare 1-7, ma/no
Bildlarare

Idrottslarare

Musiklarare
Grundskollarare 4-9, ma/no

Brist
Specialpedagoger/Speciallarare
Fritidspedagoger

Forskollarare

Yrkeserfarna

God tillgang
Gymnasielarare, hist/samhallsvet
Gymnasielarare, mat/naturvet

Balans

Gymnasielarare, sprak

Barn- och fritidsutbildade
Grundskollarare 4-9, sprak/so
Bildlarare

Idrottslarare

Musiklarare

Grundskollarare 1-7, sv/so

Brist

Grundskollarare 1-7, ma/no
Grundskollarare 4-9, ma/no
Forskollarare

Fritidspedagoger
Specialpedagoger/Speciallarare



